
W styczniu br. ruszył projekt aplikacji mobilnej NSZZ „Solidarność” – mobiSol, 
stworzonej jako nowoczesne narzędzie komunikacji z członkami i sympatykami 
Związku. 

Najważniejsze funkcje aplikacji: 

• Elektroniczna legitymacja ELC.  
• Wiadomości i powiadomienia – informacje krajowe, regionalne i branżowe, 

z możliwością filtrowania i wyciszania. 
• Kalendarz wydarzeń – spotkania, szkolenia i wydarzenia związkowe 

z przypomnieniami push. 
• Ankiety i konsultacje – anonimowe badania opinii. 
• Dane kontaktowe – szybki dostęp do danych kontaktowych struktur regionalnych 

i branżowych. 
• Baza benefitów – atrakcyjne oferty i zniżki dostępne dla członków. 
• Portfel kart – możliwość dodawania własnych kart lojalnościowych poprzez skan 

kodów. 
• Chatbot z wiedzą prawną – szybki dostęp do informacji z prawa pracy, BHP 

i dokumentów związkowych. 
• Multimedia – galeria zdjęć i wideo. 

 

Instrukcja instalacji aplikacji mobiSol znajduje się w załączniku. 

 

***** 

Aplikacja łączy informacje ze wszystkich regionów i branż oraz zapewnia spójny kanał 
komunikacji z członkami związków. Aplikacja jest bezpłatna. Można ją pobrać także 
bez legitymacji związkowej. 

Główna idea aplikacji ma charakter informacyjny i polega na bezpośrednim docieraniu 
do członków oraz sympatyków Związku z informacjami na poziomie krajowym, 
regionalnym i branżowym. Użytkownik może sprawdzić, co dzieje się w jego branży, w jego 
regionie, a także zapoznać się z informacjami ogólnokrajowymi. 

W aplikacji dostępna jest również mapa regionów, która ułatwia orientację i kontakt 
z poszczególnymi strukturami w Związku. 

Bardzo ciekawym rozwiązaniem jest również system benefitów. Po raz pierwszy oferty 
krajowe, regionalne i branżowe są dostępne w jednym miejscu – właśnie w aplikacji. 
Użytkownik będzie mógł filtrować benefity, na przykład według regionu. 

Jednym z kluczowych elementów jest także informowanie członków związku 
oraz zbieranie ich opinii dotyczących zmian w polskim prawie. 

https://www.solidarnosc.org.pl/wp-content/uploads/2026/02/mobiSol_Instrukcja-Instalacji_Nowy-kodQR.pdf


W planach jest publikacja treści eksperckich oraz zapowiedzi takich treści. Aplikacja 
służy nie tylko informowaniu, ale także uświadamianiu i konsultowaniu. Służy temu 
moduł ankiet, dzięki któremu możemy pytać członków związku o różne kwestie, między 
innymi o planowane zmiany w prawie, o to, jak je oceniają, czy są za nimi lub przeciwko, 
a także jaki mają poziom wiedzy na dany temat. 

Innowacyjnym elementem aplikacji jest chatbot z wiedzą prawną, który obecnie znajduje 
się w fazie rozwoju. Obecnie czat opiera się na bazie około 50 aktów prawnych, w tym 
m.in. ustawy o związkach zawodowych, Kodeksu pracy, rozporządzeń BHP, Konstytucji 
RP i innych 

Kolejną funkcjonalnością dostępną po powiązaniu z legitymacją jest możliwość 
zgłaszania naruszeń w miejscu pracy. Członek związku może wybrać jedną z sześciu 
kategorii i zgłosić naruszenie, a informacja ta trafia do centralnej bazy. Nasi eksperci 
mogą się z nią zapoznać i nawiązać kontakt z regionem lub bezpośrednio z osobą 
zgłaszającą, jeśli sytuacja tego wymaga. 

Aplikacja zawiera również kalendarz wydarzeń oraz dział multimediów. Każdą informację 
można udostępnić dalej, na przykład przez WhatsAppa, Facebooka czy inne kanały 
komunikacji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


