STATUT
Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej
dla spotki Delpharm Poznan S.A. i spétek Grupy GlaxoSmithKline

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa dla spotki Delpharm Poznan S.A.
i spotek Grupy GlaxoSmithKline (zwana dalej MKZP) dziata w spétkach: Delpharm Poznan
S.A. i spdtkach Grupy GlaxoSmithKline tj. GSK Commercial Sp. z 0.0., GSK Services Sp.
z 0.0., GSK Consumer Healthcare Sp. z 0.0., GSK PSC Sp. z o0.0. (zwanych dalej
Pracodawcami).
Siedziba MKZP miesci sie przy ul. Grunwaldzkiej 189, 60 — 322 Poznan

3. Niniejszy statut dotyczy spétki Delpharm S.A. i spétek Grupy GlaxoSmithKline wymienionych
w ust 1.

4. Celem dziatania MKZP jest udzielanie jej czionkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek, a w miare posiadanych srodkow takze zapomdég.

5. MKZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

§2

1. Kontrole nad MKZP sprawuje dziatajgca u Pracodawcy zaktadowa organizacja zwigzkowa,
o ktérej mowa w art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

2. Pracodawca Swiadczy na rzecz MKZP pomoc w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 11
sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1666) — zwana
dalej Ustawg, w tym w pomoc zakresie prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej

i prawnej.
Il. Cztonkowie MKZP

§3

1. Osoba wykonujgca w rozumieniu art. 1 ! pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych prace
zarobkowg w spotce Delpharm lub spétkach GlaxoSmithKline, jest przyjmowana w poczet
cztonkdw MKZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej.

2. Zarzad MKZP podejmuje uchwate o przyjeciu w poczet cztonkéw MKZP nie pdzniej niz

w terminie miesigca od dnia ztozenia deklaracji.
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Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia prawa cztonkostwa w MKZP.

Nowi cztonkowie wstepujgcy do MKZP wptacajg wpisowe w wysokosci 20 zt.

Kazdy cztonek MKZP wptaca miesiecznie wktady cztonkowskie w wysokosci 20 zt.

Na indywidualny, pisemny wniosek cztonka MKZP zarzgd MKZP moze ustali¢ wyzszg kwote
miesiecznego wktadu czionkowskiego.

Wktad cztonkowski jest nieoprocentowany.

Cztonek MKZP odpowiada za zobowigzania MKZP w czesci odpowiadajgcej jego wktadowi

cztonkowskiemu.

§4

Czlonek MKZP jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

wpfaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw lub wyrazi¢ zgode
na potrgcenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku,

wptaca¢ miesieczne wkiady czionkowskie w wysokoéci ustalonej przez Walne Zebranie
Czlonkéw lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie tych wktadéw z wynagrodzenia lub zasitku,
przestrzegaé przepisow Statutu MKZP oraz uchwat organéw MKZP,

wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wkiadu cztonkowskiego w razie
swojej smierci (,0soba uprawniona”) i przedtozy¢ oswiadczenie osoby uprawnionej zgodnie
z art. 43 ust. 1 Ustawy,

aktualizowa¢ dane osobowe.

§5

Czlonek MKZP ma prawo:

1
2)
3)

4)
5)
6)
7

gromadzi¢ wktady cztonkowskie w MKZP na zasadach okreslonych w Statucie MKZP,
zaciggac¢ pozyczki,

w razie wydarzen losowych ubiega¢ sie o udzielenie zapomdg, o ile MKZP posiada srodki na
ich udzielenie,

bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw,

wybierac i by¢ wybranym do Zarzadu MKZP i Komisji Rewizyjnej,

zapoznawac sie z trescig aktualnego Statutu MKZP,

zaznajamia¢ sie z uchwatami organéw MKZP, protokotami z posiedzen organéw MKZP,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez Komisje Rewizyjng oraz sprawozdaniami

finansowymi, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.



§6

Uprawnienia okreslone w § 5 pkt 1, 4 - 7 czltonek MKZP nabywa z chwilg wptacenia wpisowego.

Pozostate uprawnienia okreslone w § 5 pkt 2 i 3 cztonek MKZP nabywa po wptaceniu wpisowego

i dwéch kolejnych wktadéw miesiecznych.

§7

Skreslenie z listy Czlonkow MKZP nastepuje :

1

2)

3)
4)

5)

na wniosek Czionka MKZP, ktérego wniosek dotyczy, zlozonego w formie pisemnej,
dokumentowej lub elektronicznej,

W razie ustania stosunku prawnego pomiedzy Cztonkiem MKZP a Pracodawca,
z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,

w razie $mierci Cztonka MKZP,

w wyniku niedopetnienia przez Czionka MKZP obowigzku wpftacenia (potrgcenia) wpisowego
w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkéw lub nie przestrzegania postanowien
Statutu MKZP oraz uchwat organéw MKZP lub wycofania przez czionka MKZP zgody na
przetwarzanie jego danych osobowych

Uchwata Zarzagdu MKZP o skresleniu z listy czionkédw MKZP (z wyjatkiem wynikajgcej ze

$mierci) jest doreczana cztonkowi MKZP wraz z uzasadnieniem.

§8

Osobom skreslonym z listy cztonkéw MKZP, a w przypadku $mierci Cztonka MKZP — osobie
uprawnionej, przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkowskich, po uptywie 2 miesiecy od dnia
skreslenia z listy cztonkéw.

Po smierci Cztonka MKZP Zarzad niezwtocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru wkfadu
cztonkowskiego z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych przez te osobe
w deklaracji zgody na przetwarzanie jej danych osobowych (adres do korespondenciji, adres
email, numer telefonu).

W przypadku niepodjecia wkiadu cztonkowskiego MKZP przez osobe uprawniong przez okres
12 miesiecy od jej wezwania do odbioru, o ktérym mowa w ust. 2, Zarzad MKZP niepodjete
wktady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w statucie.

Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu 6
miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek MKZP nie odbierze swoich wktadéw w tym
terminie, Zarzad MKZP nie podjete wkiady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony

w Statucie.



Ill. Organy MKZP

§9

1. Organami MKZP s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw MKZP,

2) Zarzad MKZP,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Jezeli MKZP bedzie liczy¢é wiecej niz 100 cztonkdéw, zamiast Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
moze zwolywa¢ Walne Zebranie Delegatéow. Liczbe delegatéw ustala Zarzad w drodze uchwaty
zgodnie z nastepujacg proporcja: 1 delegat na 30 cztonkow MKZP.
3. Do Walnego Zebrania Delegatéw majg zastosowanie postanowienia Statutu dotyczace Walnego
Zebrania Czionkow.
4. Organy MKZP mogg obradowac¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektroniczne;j.
5. Uchwaty organéw MKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
liczby jej cztonkéw (delegatow).
6. W razie braku kworum na Walnym Zebraniu Czionkéw (delegatéw) zwotanym w pierwszym
terminie, zwotuje sie kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podjg¢ wigzgce uchwaty bez

wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw (delegatéw) MKZP.

§ 10

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego Zarzgdu
i Komisji Rewizyjnej.

4. Cztonkowie organdw MKZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.

5. Czlonkiem Zarzadu Ilub komisji rewizyjnej nie moze byé osoba, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe. W razie skazania czionka Zarzadu lub komisji rewizyjnej za
przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe w
trakcie kadencji, walne zebranie cztonkdw odwotuje cztonka z petnionej funkc;ji.

6. Walne Zebranie Cztonkéw (delegatéw) moze odwotaé cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej przed
uptywem jego kadenc;ji:

a) nawniosek organu MKZP, ktdrego jest cztonkiem
b) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien Statutu MKZP
7. Wybory uzupetniajgce do zarzadu i komisji rewizyjnej przeprowadza sie w razie:
a) odwotania cztonka
b) zrzeczenia sie petnienia funkcji przez czlonka

c) skreslenia czlonka z listy cztonkow MKZP



IV. Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw)

§11

1. Walne Zebranie Cztonkéw (delegatéw) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow (delegatéw) zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw (delegatéw) zwotuje Zarzad w razie potrzeby lub na
whniosek:

c) Komisji Rewizyjnej,

d) 1/3 liczby Cztlonkéw MKZP,

e) Podmiotu sprawujgcego kontrole nad MKZP.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw (delegatow) zwotuje sie nie pozniej niz w terminie
miesigca od dnia zgtoszenia wniosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od zawiadomienia
Czionkéw (delegatéw) MKZP o zebraniu.
5. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkéw (delegatéw) sporzgdza sie protokot.
6. Cztonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do Sadu uchwate Walnego Zebrania Cztonkéw (delegatow)

w terminie miesigca od dnia jej uchwalenia.

§ 12

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw (delegatéw) MKZP nalezy:

1) uchwalenie statutu MKZP i wprowadzenie w nim zmian,

2) wybodr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

3) ustalenie wysoko$ci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich oraz
zasad udzielania zapomdég,

4) ustalenie zasad tworzenia funduszy, o ktérych mowa w § 18 niniejszego Statutu,

5) zatwierdzenie sprawozdan finansowych,

6) przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow
Komisji Rewizyjnej,

7) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,

8) podejmowanie uchwat o likwidacji MKZP,

9) podjecie uchwaly o dostosowaniu struktury MKZP w 2zwigzku ze zmiang struktury
Pracodawcy,

10) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.



V. Zarzad MKZP

§ 13

1. Zarzad sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego, sekretarza
i skarbnika.

3. Posiedzenie Zarzgdu odbywa sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokét.

§14
1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegodlnosci:

1) przyjmowanie Cztonkoéw MKZP i skreslanie ich z listy cztonkéw MKZP,

2) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP,

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty,

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek,

5) udzielanie zapomdg,

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wfasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji,

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci MKZP przez
Pracodawce,

8) informowanie czionkow MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadéw
cztonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez cztonkéw
MPKZP do tych informacji,

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,

10) zwotywanie walnych zebran cztonkdw,

11) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z biezacej dziatalnosci

12) przedktadanie walnemu zebraniu cztonkow do zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy o rachunkowos$ci wraz z protokotem z kontroli
dziatalno$ci MKZP sporzgdzonym przez Komisje Rewizyjng,

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ustawy
o rachunkowos$ci,

14) reprezentowanie intereséw MKZP przed Pracodawca,

15) ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej,

16) wspotdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad MKZP,

17) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez Pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowos$ci, obstugi kasowej i prawnej MKZP,

18) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP — w razie niepodjecia przez Walne Zebranie
Cztonkéw (delegatéw) MKZP uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku:

- ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy



- zmniejszenia sie liczby cztonkdéw MKZP ponizej 10
19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem.

3. Zarzad MKZP reprezentuje MKZP w stosunkach zewnetrznych.

VI. Komisja Rewizyjna

§15
1. Komisja Rewizyjna MKZP sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw. Komisja Rewizyjna na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.
2. Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czionkowi komisji
przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzgdu MKZP z gtosem doradczym.

3. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowg Zarzagdu MKZP.

§ 16
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezg w szczegdlnosci:
1) ochrona mienia MKZP,
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisdw prawa, postanowien Statutu i uchwat
organéw MKZP,

3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,

§ 17

1. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat
i sporzadza protokdt z tej kontroli.

2. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw (delegatéw) sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzadu.

3. W razie stwierdzenia, ze Zarzgd MKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepisow
prawa lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna ze Statutem lub z zasadami wspotzycia
spotecznego, Komisja Rewizyjna wystepuje z zadaniem zwotania w trybie natychmiastowym
nadzwyczajnego walnego zebrania czionkdéw, na ktérym wystepuje z wnioskiem o odwotanie zarzadu

kasy.

VIl. Fundusze MKZP

§18
Na srodki finansowe MKZP skfadajg sie fundusze:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz zapomogowy,

3) fundusz rezerwowy.



§ 19
1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladéw czionkowskich i przeznaczony jest na
udzielanie pozyczek.
2. Cztonkowie MKZP wptacajg wpisowe, miesieczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek na rachunek
ptatniczy MKZP lub w kasie MKZP.
3. Miesieczne wkiady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i w terminach ustalonych w statucie
MKZP oraz raty pozyczek zapisuje sie na imiennym rachunku Cztionka MKZP.
4. Wpisowe, miesieczne wkiady cztionkowskie i raty pozyczek Cztonkdw MKZP bedacych osobami
wykonujgcymi prace zarobkowg, moga by¢, za ich zgodg wyrazang w formie pisemnej, dokumentowe;j
lub elektronicznej potrgcane z wynagrodzenia lub zasitku.
5. w przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzgd, na wniosek Czlonka MKZP, moze
wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wpfacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich

lub rat pozyczek.

§ 20
1. Fundusz zapomogowy powstaje:
1) z odpiséw z funduszu rezerwowego MKZP,
2) z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkéw
2. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomdog czionkom MKZP w razie
szczegodlnych zdarzen losowych.
3. Wysokos¢ odpisu na fundusz zapomogowy wynosi 20% $rodkéw zgromadzonych na funduszu

rezerwowym.

§21
1. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych do
MKZP, z niepodjetych zwrotéw wktadéw czionkowskich, z odsetek od lokat terminowych
i odsetek zasgdzonych przez sad od niesptaconych pozyczek oraz z darowizn, spadkéw
i zapisow.
2. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen,
prowizji i opfat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku pfatniczego oraz na odpis na

fundusz zapomogowy.

VIII. Udzielanie swiadczen

§ 22
1. Pozyczka lub zapomoga udzielana jest na wniosek cztonka MKZP.
2. Whniosek o pozyczke lub zapomoge wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub

elektronicznej.



3. Woyptata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez MKZP na wskazany przez jej cztonka
rachunek ptatniczy.

4. Okres sptaty pozyczki wynosi 10 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do czasu, jaki pozostat do
ustania stosunku na podstawie ktérego czionek MKZP wykonuje prace zarobkowg
u Pracodawcy.

5. Na pisemny wniosek cztonka MKZP zarzgd moze wydtuzy¢é okres sptaty pozyczki na okres
16 miesiecy.

6. Whnioski przyjete do 10 — go dnia miesigca rozpatrywane sg do 15 - go dnia tego miesigca.
Wyptata pozyczki nastepuje do 20 — go dnia miesigca, w ktérym ziozono wniosek, po jego
pozytywnym rozpatrzeniu.

7. W razie ustania cztonkostwa w MKZP cztonka posiadajgcego zadtuzenie, podlega ono potrgceniu
z wktadu cztonkowskiego.

8. Wysokos¢ pozyczki uzalezniona jest od zgromadzonych przez cztonka MKZP wkladow i wynosi:
a) Przy wysokosci zgromadzonych przez czionka MKZP wktadéw do 500 zt maksymalna

wysokos¢ udzielonej mu pozyczki wynosi 2000 zi.

b) Przy wysokosci zgromadzonych przez cztonka MKZP wktadow od 501 zt zt maksymalna
wysoko$¢ udzielonej mu pozyczki wynosi 3000 zt.

c) Przy wysokosci zgromadzonych przez cztonka MKZP wkfadéw od 1501 zt maksymalna
wysoko$¢ udzielonej mu pozyczki wynosi 4000 zt.

d) Przy wysokosci zgromadzonych przez cztonka MKZP wktadéw od 2501 zt maksymalna
wysokos¢ udzielonej mu pozyczki wynosi 6000 zt.

e) Przy wysokosci zgromadzonych przez cztonka MKZP wktadéw od 4001 zt maksymalna
wysokos¢ udzielonej mu pozyczki wynosi 8000 zi.

f) Przy wysokosci zgromadzonych przez cztonka MKZP wkfadéw od 8001 zt maksymalna
wysokos¢ udzielonej mu pozyczki wynosi 12 000 zt.

9. Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Zarzad MKZP i jest ona uzalezniona od
indywidualnej sytuacji cztonka MKZP w zwigzku ze szczegdlnie trudng sytuacjg materialng, a
takze w wypadkach losowych.

10. Zapomogi udzielane sg do wysokosci srodkéw zgromadzonych na funduszu zapomogowym,
nie wiecej jednak niz 500 zt dla cztonka MKZP.

11. Zapomoga nie moze by¢ przyznana czesciej niz raz na dwa lata.

IX. Rachunkowos¢ i sprawozdawczosé MKZP

§ 23
1. Rachunkowos$¢é MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.
2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
3. Rachunkowos$ci MKZP nie moze prowadzi¢ Cztonek Zarzadu, Cztonek Komisji Rewizyjnej, Cztonek

Komisji Likwidacyjnej ani osoba prowadzaca obrét gotéwkowy MKZP.



4. Obrotu gotéwkowego w MKZP nie moze prowadzi¢ Czionek Zarzadu, Cztonek Komisji Rewizyjnej
ani osoba prowadzgca rachunkowos$¢ MKZP.

5. Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy o rachunkowosci, podpisuja:
a) Zarzad,

b) Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP, z ktérej protokét dotgcza sie
do sprawozdania finansowego,

c) osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych.

X. Likwidacja MKZP

§24
Walne Zebranie Cztonkow (delegatéw) podejmuje uchwate o likwidacji MKZP w razie:
1. ogtoszenia likwidacji lub upadtosci Pracodawcy,
2. zmniejszenia sig liczby Cztonkéw MKZP ponizej 10,
3. witasnej inicjatywy, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
Czionkow MKZP.

§25
1. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw o likwidacji jest podejmowana w terminie 2 miesiecy od dnia
zajscia zdarzenia, o ktéorym mowaw § 24 pkt1l i 2.
2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o likwidacji MKZP okresla w szczegdlnosci:
a) skiad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osdb oraz
b) przeznaczenie $rodkéw pozostajgcych na funduszu rezerwowym i zapomogowym po catkowitym

rozliczeniu nalezno$ci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.

§ 26

Komisja Likwidacyjna wstepuje w prawa i obowigzki Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MKZP.

XI. Przetwarzanie danych osobowych

§ 27

1. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych
z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wktadéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy
materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub
roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia cztonka MKZP, osoby
uprawnionej lub poreczyciela.

2. Czlonek MKZP zobowigzany jest zlozy¢ pisemne oswiadczenie woli o wyrazeniu zgody, o ktore;j
mowa w ust 1 wedtug nastepujgcego wzoru:

10



» Deklaracja zgody cztonka MKZP

Dane osobowe czlonka przystepujacego do MKZP

Imi¢ (imiona) i NAZWISKO: .......coccvevvriiieecinne

PESEL™: ..o

*W przypadku braku numeru PESEL:

Nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego t0ZSamoSC: ..........coveevevvevevannnnn.

Adres do KOreSPONAENCHI: ....ocveverveieieiiesieseese e

Numer telefonu lub adres poczty elektronicznej: ........cccccceeveveinnene

Dane osobowe osoby uprawnionej do otrzymania wkladu czlonkowskiego w razie Smierci
czlonka MKZP:

Imi¢ (imiona) i NazZwisko: ........cceeeeveeenreeennenn.

Oswiadczam, 7ze zapoznalam/em si¢ z zasadami funkcjonowania MKZP okreslonymi
w statucie i deklaruj¢ ich przestrzeganie.

W zwigzku z przystgpieniem do MKZP wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych w celach zwigzanych z czltonkostwem w MKZP, w zakresie wskazanym
w deklaracji, a takze informacji dotyczacych mojego stanu cywilnego, ustroju majatkowego,
stanu zdrowia, otrzymywanego wynagrodzenia lub zasitku, jezeli ich podanie bedzie
niezbedne do otrzymania zapomogi lub pozyczki z MKZP.

Data: ..o
Podpis: .oocveeiieicieeeeee,

ER]

3. MKZP przetwarza dane osobowe:

1) Czlonka MKZP obejmujgce:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustr6j majatkowy,
e) stan zdrowia,
f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

2) osoby uprawnionej obejmujgce dane:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

3) poreczyciela obejmujgce dane:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustréj majgtkowy.
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4. MKZP moze Zzagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczenia lub
zaswiadczenia.

5. Do przetwarzania danych osobowych mogg byé dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Zarzad MKZP. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz
ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowg utratg,
zniszczeniem lub uszkodzeniem.

6. MPKZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3:

1) pkt 1) — od dnia ztozenia oswiadczenia do uptywu 10 lat od dnia ustania cztonkostwa;

2) pkt 2) — od dnia ztozenia oswiadczenia do uptywu 5 lat od dnia wyptaty wktadu cztonkowskiego;

3) pkt 3) — od dnia ztozenia oswiadczenia do uptywu 5 lat od dnia sptaty poreczanej pozyczki.

7. Uptyw termindw wskazanych w ust. 6 zobowigzuje administratora danych osobowych do
niezwiocznego zniszczenia dokumentéw zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowe;j i trwatego
ich usuniecia z nosnikow elektronicznych.

8. Administratorem danych osobowych jest MKZP.

9. Pracodawca, u ktérego funkcjonuje MKZP, przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3,
w celu swiadczenia MKZP pomocy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-8 Ustawy.

10. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub
elektronicznej. Sposob przetwarzania danych oraz ich zabezpieczenia odbywa sie w oparciu
o regulacje dotyczgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

11. Zarzad dokonuje przeglagdu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 3, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w §1 ust. 4

niniejszego Statutu.
XIl. Postanowienia koncowe
§ 28

1. MKZP uzywa pieczeci podtuznej z nazwg i adresem.

2. Podstawe dziatania MKZP stanowi ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1666) — (Ustawa).

3. We wszystkich sprawach dotyczgcych MKZP nie uregulowanych przepisami ustawy, o ktérej mowa
w ust. 2 oraz niniejszym Statutem, stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego i innych powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa.

4. Zmiany w statucie wprowadzane sg uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw (delegatéw) na pisemny

whniosek:
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a) co najmniej 10 cztonkéw MKZP
b) organu kontrolujgcego
c) zarzgdu MKZP

d) Komisji Rewizyjnej

5. Statut zostat zatwierdzony na Walnym Zebraniu Czionkéw

w dniu 7 grudnia 2022 r. i obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

(delegatéw)

MKZP
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