UMOWA POZYCIKI

zawarta w dniu 01.12.2022 r. w Poznaniu pomiedzy:
Organizacjg Miedzyzaktadowq NSZZ ,,Solidarnos¢” Delpharm Poznan S.A. z siedzibg w Poznaniu przy ul.
Grunwaldzkiej 189, reprezentowanq przez:

1. Wtodzimierza Sopla - Przewodniczgcego,

2. Tomasza Szelangiewicza - Skarbnika,

zwangq dalej Pozyczkodawcq,
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zwang dalej Pozyczkobiorcq,
§1
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki pienieznej w kwocie 3.000 zt (trzy tysigce ztotych),

ktdrej otrzymanie Pozyczkobiorca niniejszym kwituje.

§ 2

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do zwrotu pozyczki w terminie do dnia 7 pazdziernika 2023 r.

2. Strony zgodnie o$wiadczajq, iz pozyczka o ktérej mowa w §1, jest nieoprocentowana.

§3
1. Pozyczkobiorca zobowiqgzuje sie dokonac¢ sptaty pozyczki w 10 ratach w okresie objetym umowq
sptaty pozyczki 1j. 07.01.2023 r.- 07.10.2023 r.
2. Termin sptaty pozyczki uwaza sie za zachowany z dniem wptywu na konto Pozyczkodawcy srodkéw

na sptate najpdzniej w dniu wyznaczonym do sptaty.

§4

. W przypadku niedotrzymania przez Pozyczkobiorce warunkdw ninigjszej umowy oraz w przypadkach

—_

wskazanym w ust. 2 Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo do postawienia pozyczki w catosci lub w
czesci w stan natychmiastowej wymagalnosci w terminie okreslonym w wezwaniu wraz z ustawowymi
odsetkami, liczonymi od dnia wezwania.

2. W przypadku skreslenia z listy cztonkdw NSZZ ,Solidarnosé” lub w przypadku rozwigzania umowy o
prace Pozyczkobiorca wyraza zgode na pokrycie pozostatego do sptaty zadtuzenia z

przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, odpraw, zasitku chorobowego u



obecnego pracodawcy jak i kazdego nastepnego, z wytgczeniem kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, regulowanego odrebnymi przepisami.
§5
1. Pozyczka zostanie przekazana do 6 grudnia 2022 r. na ponizsze, wskazane przez cztonka zwigzku

konto bankowe:

e Podanie blednego numeru konta bankowego mozie skutkowaé brakiem wplywu przyznanej pozyczki.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowq zastosowanie majq przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Umowe sporzgdzono w jednym egzemplarzu, zdeponowanym w siedzibie zwigzku.

POZYCZKODAWCA: POZYCZKOBIORCA

Oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia

Oswiadczam, ze dziatajgc na podstawie art.91 kodeksu pracy wyrazam zgode na  potrgcenie przez pracodawce z mojego
wynagrodzenia za prace oraz zasitkdw, naleznosci innych niz wymienione w art. 87 § 117 oraz 87' KP, wynikajacych z pozyczki udzielonej

mi przez Organizacje Miedzyzaktadowq NSZZ ,,Solidarnosé” Delpharm Poznan S.A. w tgcznej kwocie 3000 ztotych.

Prosze o potrgcenie ww. naleznosci w miesiecznej kwocie 300 ztotych poczgwszy od wyptaty za grudzien 2022 roku realizowanej do dnia 7
stycznia 2023 roku przez kolejne 10 miesiecy, a w przypadku rozwigzania umowy o prace w okresie sptaty pozyczki prosze o potrgcenie
catoéci naleznej kwoty.

Data i podpis pozyczkobiorcy



